Allegato 5

PROGRAMMA ELETTORALE CROCE ROSSA ITALIANA 19 MAGGIO 2024
COMITATO DI NAPOLI
CANDIDATO PRESIDENTE TERESA CARITA

La Croce Rossa ltaliana, Comitato di Napoli, si prepara per le elezioni del 2024, con un
nuovo organo direttivo che si presenta carico di entusiasmo e motivazione. A guidare il
gruppo c'é Teresa Carita, Trainer Manovre Salvavite, Monitore di Primo Soccorso, Istruttore
TSSA ed Istruttore di Protezione Civile che porta con sé una grande esperienza sul campo.
Accanto a lei, troviamo Gabriele Melluso, Formatore Patenti ed Educazione Stradale che
con la sua attenzione, dedizione e disponibilita si occupera, a partire dalla Formazione dei
Volontari di garantire un servizio sempre piu efficiente e professionale. Fabio Lubrano di
Scampamorte, autista del 118, porta con sé una grande esperienza nel campo
del'emergenza e una grande passione per il suo lavoro. Itala Massa, Istruttore di Protezione
Civile, Istruttore TSSA, Istruttore FULL-D, Istruttore BLSD, Monitore Primo Soccorso ed
Educazione alla Salute, Itala Massa & una figura professionale che grazie alla sua ampia
formazione e competenza € un importante punto di riferimento per la sicurezza e la salute
della comunita. Daniele Scafuri laureando in medicina e chirurgia ed Istruttore BLSD, grazie
alla sua formazione contribuisce a diffondere la cultura del soccorso e della prevenzione con
competenze e conoscenze professionali, arricchite da un bagaglio di esperienze didattiche
organizzative maturate in CRI avendo ricoperto il ruolo di Referente del BLSD della Scuola
di Formazione di Napoli. Anna Maria Cervo, Infermiera Volontaria, ricopre il ruolo di
Consigliere Qualificato DIU e Consigliere Qualificato FF.AA. , promuovendo la sicurezza sul
territorio a mezzo la diffusione dei principi umanitari, della storia e degli ambiti di intervento
di un Organizzazione Internazionale come la Croce Rossa. Leopoldo Barretta & Sergente
Maggiore del Corpo Militare della Croce Rossa Italiana, ed operatore del nucieo CBRN,
ovvero il nucleo specializzato per la protezione dalle minacce chimiche, biologiche,
radiologiche e nucleari. Grazie alla sua formazione e alla sua esperienza, & in grado di
intervenire in situazioni ad alto rischio e di proteggere la popolazione da eventuali minacce
di questo tipo. Vincenzo Panico & Istruttore di Protezione Civile, da anni impegnato con
ruoli organizzativi nel gestire emergenze in ambito di Protezione Civile e preparando
numerosi Volontari a fronteggiare situazioni di emergenza relative al supporto e assistenza
alle persone colpite da eventi disastrosi. Mike Omeliko & un farmacista, nato in Nigeria ma
da anni trasferitosi a Napoli. Fin da piccolo ha sempre mostrato una grande sensibilita verso
il prossimo e il desiderio di aiutarlo. Ecco perché, una volta entrato a far parte della Croce
Rossa ltaliana & diventato un Volontario appassionato e instancabile anche impegnato
nellfemergenza Covid.

Insieme, questi nove candidati formeranno un organo direttivo solido e coeso, il cui obiettivo
€ quello di rendere il Comitato di Napoli un punto di riferimento per la comunita cittadina,
regionale e nazionale, un luogo di formazione, solidarieta e sostegno per coloro che ne
hanno bisogno.

Si pone all'attenzione dei Volontari, il programma elettorale:

Formazione mirata a tutto il personale Volontario:




La formazione sara valorizzata e uniformata per tutti con la partecipazione dell’esperienza
fatta sul campo dei Volontari pilt esperti in modo da fornire ai piu giovani preziosi consigli
indicazioni pratiche per affrontare le situazioni di emergenza in modo efficace. | giovani sono
il futuro dell'organizzazione e un riferimento trasversale sulle attivita. Attraverso corsi
specifici e programmi di apprendimento sul campo, gli stessi vengono preparati ad affrontare
le diverse sfide che possono presentarsi durante le attivita di soccorso ed emergenza
ampliando le loro competenze e migliorando costantemente la qualita dei servizi offerti alla
popolazione.

Network:

It network con i Comitati della Croce Rossa lItaliana limitrofi & un importante strumento di
cooperazione e solidarietd che permette di unire le forze e le risorse dei vari Comitati
presenti sul territorio. Inoltre, il network, favorisce lo scambio di conoscenze e buone
pratiche tra i diversi Comitati promuovendo la crescita e lo sviluppo di nuove competenze.

Riqualificazione delle sedi e maggiore autonomia:

Sara messo in atto un importante processo di riqualificazione delle sedi al fine di offrire un
servizio sempre piu efficiente e di qualita. Grazie all'impegno e alla dedizione dei Volontari,
le sedi verranno riorganizzate rendendole piu funzionali e accoglienti. Sara garantita alle
stesse maggiore autonomia, permettendole cosi di adattarsi al meglio alle specificita del
territorio di competenza in cui operano, garantendo crescita e sviluppo, utilizzando al meglio
le risorse umane e economiche messe a disposizione.

Rivisitazione della flotta moderna e magazzino:

La flotta mezzi sara rivisitata e potenziata. Grazie ad essa ogni sede, in base alla tipologia
dei progetti che attiva, potra contare su una veicolazione moderna e adeguata alle proprie
esigenze in grado di supportare al meglio le attivita sul territorio. Inoltre, il magazzino sara
reso piu operativo e a disposizione di tutte le sedi garantendole una maggiore quantita di
materiali e prodotti. Infine, si procedera alla semplificazione delle modalita di richiesta dei
materiali, al fine di rendere la stessa pill rapida e pratica.

Messa in opera della foresteria:

I Volontari che dovranno affrontare lunghe ore di lavoro e non hanno un luogo adeguato in
cui riposare durante le loro attivitd avranno a disposizione, all'interno del Comitato, una
foresteria che possa fungere da appoggio per gli stessi. Quest'ultima sara dotata di camere
confortevoli e spazi comuni per il relax ed il riposo, promuovendo la collaborazione e il senso
di aggregazione.

Implementazione delle attivita sociali e sportello dell'ascolto:
Allinterno della struttura del Comitato si garantiranno nuovi spazi dedicati sia per if sociale
che per lo sportello dell'ascolto. Ci saranno numerose attivita messe in atto per rispondere
alle esigenze della comunita, come la distribuzione di generi di prima necessita, il sostegno
alle famiglie in difficoltad economica, l'assistenza ai pil vulnerabili.

SOL reperibile h12 e riqualifica degli spazi dedicati alla logistica:

La Sala Operativa Locale sara disponibile 12 ore al giorno per garantire una risposta
tempestiva e efficace alle emergenze e alle richieste di aiuto della comunita. Grazie alla
riqualificazione degli spazi dedicati alla logistica e agli uffici, la sala operativa sara in grado




di operare in modo ancora pill efficiente e organizzato. Saranno infatti previsti ambienti
appositamente attrezzati per gestire le emergenze, ma anche uffici moderni e funzionali per
il personale che presta servizio. Si potenzieranno le relazioni con Enti Locali, Prefettura ed
Asl favorendo Protocolli di Intesa che vede protagonista la Croce Rossa.

Centrale Operativa h24 in ausilio delle FF.AA. :
La CO sara operante di concerto con la SOL per le attivita di supporto al Comitato o
emergenze sociali e sanitarie. Saranno nominati dei referenti di collegamento in base alle

necessita operative di ogni attivita con il Consiglio Direttivo per coordinare e comunicare
efficacemente tutte le iniziative.

Potenziamento tra le varie componenti della CRI e le Ausiliarie delle Forze Armate e
riqualificati gli spazi dedicati:

Le procedure interne saranno semplificate e ottimizzate, riducendo la burocrazia e
migliorando l'efficienza nella gestione amministrativa. Sara potenziata la collaborazione tra
le varie componenti della CRI e le Ausiliarie delle Forze Armate. Questo sara realizzato
attraverso la creazione di gruppi di lavoro tematici che coinvolgono Volontari di tutte le
componenti per una migliore organizzazione e gestione delle attivita. Inoltre, saranno
riqualificati e assegnati spazi dedicati al CMV assegnando un locale al’ANMCRI ed un altro

al CIV per favorire la condivisione degli spazi e delle risorse logistiche tra le diverse entita
coinvolte.

Stipula di protocolli NAAPro/IGESAN ed unita di strada del CMV:

Vi saranno incontri periodici per valutare I'avanzamento del programma e raccogliere
feedback, e Ia stipula di protocolli attraverso le attivita dovute del NAAPro ed i normali canali
istituzionali ad esempio IGESAN con gli enti interessati per la formazione e la prevenzione
ecc. ecc. Si prevede anche una ridefinizione del ruolo delle unita di strada per garantire una

risposta piti efficace alle emergenze, insieme alla partecipazione attiva del CMV nei tavoli
permanenti della protezione civile.

Convenzioni e potenziamento dei trasporti sanitari:

L'associazione si dedica all'attivazione di convenzioni e al potenziamento dei propri servizi
per migliorare ulteriormente I'accessibilita e l'efficienza del trasporto per le persone pitl fragili
e bisognose. Questo impegno attivo si concretizza attraverso Ia creazione di accordi con enti
pubblici e privati, al fine di ampliare la rete di servizi e porre in essere le condizioni tali da
rendere la Croce Rossa competitiva relativamente a protocolli e gare. A tal fine, ci sara la
formazione del personale CRI volta al miglior uso delle attrezzature utilizzate per il trasporto
€ per garantire standard elevati di qualita e sicurezza per le persone noi affidate.

I Candidati al Consiglio Direttivo, nel ringraziare delle attenzioni ricevute, auspicano il
contributo di tutti e di ciascuno, appartenenti a tutte le sedi del Comitato di Napoli per il
raggiungimento dei traguardi prefissati, consapevoli che solo la condivisione del programma
presentato e il sostegno nel momento del voto potra segnare un punto di svolta e di crescita
della CRI del Comitato di Napoli.




